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Die Menschen werden immer dlter, die Familienstrukturen veréndern sich, Frauen sind heute berufstétig und kdnnen die Pflege von den Angehdrigen immer seltener Ubernehmen.
Gleichzeitig gibt es Einschnitte im stationdren Bereich durch gesundheitspolitische Reformen. Alles Griinde, die einen erhdhten Bedarf an ambulanten Pflegedienstlei stungen verursachen.
Im Jahr 2011 haben tber 2 Millionen pflegebediirftige Menschen Leistungen der ambulanten Pflegeversicherung in Anspruch genommen. Im gleichen Zeitraum waren rund 14.000 private
wie freigemeinniitzige Pflegedienste zugelassen und versorgten mit tiber 200.000 Beschéaftigten mehr al's 450.000 Pflegebediirftige. In der Branche sind ca. 80 % der Mitarbeiter Frauen,
davon waren 30 % vollzeitbeschéftigt. Die hausliche Pflege steht vor der Herausforderung, eine grofie Nachfrage zu bewaltigen, gleichzeitig die hohen Qualitéts-Standards zu erfiillen und
den Erwartungen der Pflegebedurftigen und deren Angehdrigen gerecht zu werden: Pflegen zu jeder Zeit, mit der besten Qualitét und mit méglichst geringem Personal und

K ostenaufwand.

Neben der Firsorgepflicht gegentiber dem Pflegebedirftigen ist in der ambulanten Pflege die Entwicklung sozialer Kompetenzen, V erantwortungsbewusstsein und eine sténdige
Anpassung fachlicher Qualifikationen unabdingbar.

Aufgrund der hohen Anforderungen an die Mitarbeiter miissen Sie a's Leitungskraft auf bestimmte fachliche, personliche und gesundheitliche V oraussetzungen der Mitarbeiter achten.

Fur eine patientengerechte, wirtschaftliche und leistungsbezogene Arbeit und nicht zuletzt fir den Abschluss des V ersorgungsvertrages, bendtigen Sie fachlich geeignete Mitarbeiter. Die
vorgeschriebene Anzahl der Beschéftigten variiert je nach Bundesland.

Ambulante Pflegedienste sind selbstandig wirtschaftende Einrichtungen, die unter standiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflegefachkraft (Pflegedienstleitung) Pflegebediirftigein
ihrer Wohnung pflegen und hauswirtschaftlich versorgen (8§ 71 SGB X1). Der Schritt in eine Existenzgriindung muss gut und ber einen langeren Zeitraum geplant sein. Verfligen Sie tber
ausreichende fachliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse? Sind Sie ein Unternehmertyp? Wo liegen I hre Arbeitsschwerpunkte, z.B. Nischenangebote wie Versorgung von
MS-Kranken, Kinderpflege etc.? Welche Rechtsform soll 1hr Unternehmen haben? Steht Ihr Griindungskonzept? Das sind nur wenige Fragen, dieim Vorfeld geklart werden sollten. Auf
den folgenden Seiten finden Sie einige Tipps, die fir eine erfolgreiche Griindung wichtig sind.

Wir mdchten Sie auf unserer Internetseite www.existenzgruender-pflege.de [1] dazu mit
hilfreichen Hinweisen, Erfahrungen und Tipps motivieren und unterstiitzen — schauen Sie
doch mal vorbei!
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