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Geradein mittelsténdischen Unternehmen mangelt es oft an der Kompetenz, einen langfristig geeigneten Kandidaten fir Flhrungspositionen auszuwahlen. Statt strukturierter
Auswahlverfahren und Interviews, erfolgt die Selektion oft nur nach , Bauchgefiihl* oder Sympathie. Systematische und differenzierte Per sonalauswahl schiitzt vor , teuren”
ungeeigneten Einstellungen.

Die Entscheidung fir eine Einladung zum Vorstellungsgespréch erfolgt in der Regel auf Grundlage klassischer Kriterien wie Qualifikationen und Berufserfahrung sowie die scheinbare
Erfullung geforderter Erwartungen. Aber schon kleinste ,, Auffalligkeiten” im Lebenslauf, wie haufiger Arbeitsplatzwechsel oder Alter fihren in der Vorauswahl zum Ausschluss fir ein
personliches Gespréch. Obwohl eine berufliche Eignung oft gegeben ist.

Falsches Auswahlver fahren als Ur sache

Zum einen mag es an der eigenen Personal abteilung liegen, zum anderen an den fal schen Auswahl prozessen und -verfahren — gerade auch bei der Suche nach Kandidaten fir
Fihrungspositionen. Dartiber herrscht auf Grund eines gefiihlten Fach- und Fiihrungskraftemangels ein hoher Erwartungsdruck an das Personalwesen, so dass Strategien ergriffen werden,
madglichst schnell formell fehlerfreie Kandidaten avisieren zu kénnen

Professionelle Hilfe suchen und annehmen

Headhunter [1] helfen dabel, diesen Druck zu meistern, indem sie durch Direktansprache, die Auswahl an Bewerbern verbessern helfen und dariiber hinaus Kandidaten effektiv prifen und
damit eine prézise Passung sicherstellen.

Mit klassischen Auswahlinterviews, maf3geschneiderten Management Assessments, fachlichen und psychol ogischen Eignungstest und umfangreichen L eistungs-, Kompetenz- und
Potenzialanalysen bieten moderne Headhunter wirkungsvolle Instrumente zur Personalauswahl. Mit den Erkenntnissen aus diesen professionell generierten Erstgutachten, der jahrelangen
Erfahrung aus erfolgreichen Personalrekrutierungen und vielleicht auch ein wenig ,, Bauchgefuhl“, treffen die Experten eine Vorauswahl derjenigen Bewerber, die sich zu einem
personlichen Vorstellungsgespréch qualifiziert haben. Dieses sollten die Verantwortlichen der Unternehmen dann auch wahrnehmen, denn durch ein personliches Gespréch kénnen zum
Beispiel die Umstande eines haufigen Arbeitsplatzwechsels erklart werden, die oft der Bewerber gar nicht zu verantworten hatte.

Annette Feist, Geschaftsfiihrerin der Kontrast Consulting GmbH [2], bestétigt: ,, Die Entscheidung sollte unbedingt durch einen Vorstellungstermin abgesichert werden - gerade wenn die
fachlichen Qualifikationen dem Anforderungsprofil entsprechen - und nicht allein auf der Grundlage eines Stiick Papiers. Durch die wissenschaftlich basierte Expertise sichern wir uns ab.
Denn auch wir sind an einer beiderseitigen erfolgreichen Losung interessiert.”

Oft wird die Investition in einen Headhunter gescheut, aber durch deren Einsatz, der grof3en Erfahrung und dem strukturiertem Auswahlverfahren, werden Folgekosten einer
Personal fluktuation mal3geblich minimiert.
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Uber Kontrast Consulting GmbH:

Die Headhunter-Experten der Kontrast Consulting GmbH helfen bei der Suche nach Geschéftsfihrern, Fiihrungskréften, Abteilungsleitungen und anderen Schiissel positionen im
deutschsprachigen Raum. Durch die langjahrigen Branchenkontakte und das umfassendes K andidatennetzwerk ist Kontrast besonders bei der Suche nach Flhrungskréften fir

mittel sténdische Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen filhrend. Das Team des Unternehmens, gegriindet 1993 in Hamburg, besteht aus den Geschéftsfiihrern Dipl.-Psych.
Annette Feist und Dipl.-Kfm. Ingo Scheider sowie 10 fest angestellten akademisch ausgebildeten Personalberatern und Headhuntern.

Kontrast Consulting GmbH
Zertifizierte Personalberatung & Unternehmensberatung

20097 Hamburg Bankstral3e 6

Tel. 040.7679305-0
Fax 040.7679305-41

http://www.kontrast-consulting.de [ 3]
email: info@kontrast-consulting.de [4]

o Arzt, Praxis und Qualifikationen

Quellen URL (aufgerufen am 31 Dez 2020 - 01:36): http://medkom24.eu/node/22300

Links:

[1] http://http://ww.kontrast-consulting.de/headhunting/
[2] http://www.kontrast-consulting.de/

[3] http://www.kontrast-consulting.de

[4] mailto:info@kontrast-consulting.de

Deutschlands Datenbank fiir Presseinformationen aus dem Gesundheitswesen.
Page 2 of 2


http://www.kontrast-consulting.de
mailto:info@kontrast-consulting.de
http://medkom24.eu/category/Presse-ungesch%C3%BCtzter-Bereich/NEU-Arzt-Praxis-und-Qualifikationen
http://medkom24.eu/node/22300

