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Der Call for Papers fur das Corporate Health Jahrbuch 2012 startet am 16. Juni 2011. Gesundheitsverantwortliche sowie Autoren aus Wissenschaft und Politik sind erneut aufgerufen,
anwendungsorientierte und erfolgreiche Fallstudien Betrieblichen Gesundheitsmanagements vorzustellen. Das Jahrbuch liefert einen profunden Einblick in den Status Quo und die
wichtigsten Entwicklungen Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland. Dargestellt werden neueste wissenschaftliche Analysen ebenso wie Forschungsergebnisse und
vorbildliche Projekte aus der unternehmerischen Praxis.

Bonn. Das Corporate Health Jahrbuch ist die Fortsetzung der seit 2005 jéhrlich von EUPD Research veréffentlichten Studienreihe & bdquoGesundheitsmanagement”, die einen detaillierten
Einblick in den Status Quo und die Entwicklung Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) in deutschen Unternehmen gibt. Neben aktuellen wissenschaftlichen Ergebnissen werden
besonders erfolgreiche und innovative BGM Projekte aus der Unternehmenspraxis sowie das dem Corporate Health Award zugrunde liegende Qualitétsmodell vorgestellt. Ergénzend
dokumentiert das Corporate Health Jahrbuch alle Ergebnisse des Corporate Health Awards 2011 und bildet die erfolgreich auditierten Corporate Health Companiesinklusive ihrer
vorbildlichen Systeme zum Erhalt der Gesundheit und L eistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter ab.

Nutzen Sie den Call for Papers und senden Sie uns bis zum 15. Juli 2011 einen kurzen Abstract (nicht mehr als 500 Wérter) des von Ihnen geplanten Autorenbeitrags zu den Themen
Sozialkapital, Qualitétssicherung und Gesundheitskommunikation an Frau Carolin Miller, c.mueller@corporate-health-award.com [1], 0228/9714375.

Eine Leseprobe des aktuellen Corporate Health Jahrbuchs 2011 kdnnen Sie hier finden.

Themenschwerpunkte: Sozialkapital, Qualitétssicherung und Gesundheitskommunikation

Schwerpunktmal3ig werden im Corporate Health Jahrbuch 2012 drei Themenkomplexe besetzt, die den grofiten Nachholbedarf im Betrieblichen Gesundheitsmanagement aufweisen. Dazu
gehoren Sozialkapital, darunter Mitarbeiter- und Flhrungskréfteprogramme, Qualitétssicherung im Hinblick auf Gesundheitsdienstleistungen sowie Gesundheitsmarketing
beziehungsweise Gesundheitskommunikation. Darliber hinausgehende Autorenbeitrége, die interessante und erfolgreiche Best Practice Beispiele vorstellen, kénnen ebenfalls eingesandt
werden.

Das Corporate Health Jahrbuch: Inhalt und Gliederung

Das Jahrbuch gliedert sich in vier Teile. Im ersten Abschnitt werden die Ergebnisse der Gesundheitsstudie 2011 veréffentlicht und die neuesten Erkenntnisse unserer Gesundheitsexperten
im Bereich Betrieblichen Gesundheitsmanagements aufgezeigt. Teil zwei widmet sich dem Gesundheitsmanagement in der Praxis. Die verschiedenen Autorenbeitrége werden in
entsprechenden Kategorien verortet und zeigen Best Practice Beispiele auf. Tell drei stellt die Methodik des Corporate Health Awards 2011 und seine Preistrager vor. Im vierten Abschnitt
werden die Corporate Health Companies inklusive ihrer Unternehmensprofile abgebildet.

Das Corporate Health Jahrbuch 2011 kdnnen Sie hier bestellen.
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Corporate Health Award 2011

Ziel des Corporate Health Awardsist es, die besondere V orbildfunktion Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu stérken und die Mehrwerte fir Unternehmen und Mitarbeiter
aufzuzeigen. Unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) und der Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA) zeichnet die gemeinsame Initiative
von Handelsblatt, TUV SUD Life Service und EuPD Research mit Unterstiitzung der Techniker Krankenkasse auch im Jahr 2011 wieder Unternehmen mit dem Corporate Health Award
aus, die sich besonders vorbildlich um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter verdient gemacht haben.

Die Teilnahme am Corporate Health Award 2011 ist kostenlos und steht allen Unternehmen und Organisationen noch bis 30. Juni 2011 offen. Weitere Informationen finden Sie unter
www.corporate-health-award.com [2].
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