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Personalfiihrung muss zwei Zielrichtungen gentigen: aus Sicht der Praxisinhaberlnnen geht es darum, auf die Fahigkeiten, das Engagement, das Verhalten und die Leistung des Personals
so einzuwirken, dass die Praxisziele bestmdéglich erreicht und der Praxiserfolg optimiert werden. Aus der Mitarbeiterinnen-Perspektive besteht die Erwartung an die Fuhrung darin,
Strukturierung und Orientierung fUr den Arbeitsalltag zu erhalten, die erbrachten Leistungen adéquat zu bewerten und ein gerechtes Miteinander im Team zu gewéhrleisten. Mit sechs
einfachen Regelungen gelingt es, diese Anforderungen erfolgreich umzusetzen: https://bit.ly/3m9xOlY [1]
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