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Kurse zu psychologischen Testverfahren finden an finf Standorten statt

Mit einem umfangreichen Programm startet die Pearson Akademie ihr Fortbildungsjahr 2014. Psychologen, Kinderérzte, Neurologen, aber auch Psycho- und Ergotherapeuten erwartet ein
breites Seminarangebot rund um die Themenbereiche Intelligenz, Entwicklung, Klinische Psychologie, Neuropsychol ogie und Gedéchtnis sowie Gesundheit. Neben bewahrten
Fortbildungsthemen rund um den Entwicklungstest ET 6-6-R bietet Pearson im kommenden Jahr auch neue Seminare an. So kénnen sich Interessierte unter anderem fir die Diagnostik
kindlicher Aussprachestérungen mit der PLAKSS-11 oder die Intelligenzdiagnostik mit der Wechsler Nonverbal Scale of Ability (WNV) anmelden.

"Mit unserem Seminarprogramm 2014 gehen wir mit der Akademie ins sechste Jahr. Nach anfanglich finf Seminaren im Jahr 2009, kdnnen wir den Teilnehmern jetzt insgesamt 55
Veranstaltungen fr die unterschiedlichen Berufsgruppen anbieten”, sagt Kerstin Barfknecht, Leiterin der Pearson Akademie. Gemeinsam mit Autoren von psychologischen Testverfahren
wurden die neuen Seminare konzipiert, die ab dem kommenden Jahr an finf Standorten in Deutschland stattfinden. Von nun an kdnnen Kursteilnehmer die Angebote in Frankfurt,
Mnchen, Berlin, Dortmund und - neuerdings auch - Hannover nutzen. "Unser Ziel ist es, mit unserer Fortbildung fldchendeckend vertreten zu sein. Mit Hannover konnten wir einen
Standort in Norddeutschland gewinnen, der Uber eine gute Verkehrsanbindung verfiigt und noch mehr Interessierten die Chance gibt, an den Seminaren teilzunehmen”, erlautert Kerstin
Barfknecht.

Ein breites Themenspektrum rund um psychologische Testverfahren - das zeichnet die Pearson Akademie aus. Dabei kann sie auf 13 namhafte Referenten aus Forschung und
Wissenschaft zurtickgreifen, welche die jeweiligen Seminare leiten. Unterstiitzung fir die Weiterentwicklung der Akademie erhalten die Veranstalter aber auch durch die Teilnehmer
selbst. Diese bewerten die Kurse und helfen dabei, die Veranstaltungen kontinuierlich zu verbessern. "Wir verstehen uns als Dienstleister flr unsere Kunden, indem wir sie durch
Weiterbildungen in ihrer aktuellen Arbeit unterstiitzen. Die Riickmeldungen zeigen, dass unsere Seminare angenommen werden und wir es schaffen, die Theoriebasis mit praktischen
Fertigkeiten zu verbinden", so die Akademie-L eiterin.

Dass die angebotenen Themen stets aktuellen Bezug haben, zeigen die neuen Kurse ebenso wie bewéhrte Veranstaltungen, zum Beispiel "Burn-out & Arbeitsbezogene Verhatens- und
Erlebensmuster (AVEM)". "Burn-out ist zu einer Modediagnose geworden. Dabei wird diese Erkrankung h&ufig mit einer Depression verwechselt. Mit Hilfe des Seminars, das auch einen
Selbsttest fir die Teilnehmer bereithélt, soll dem auf den Grund gegangen werden", erklért Kerstin Barfknecht.

Die Seminare der Pearson Akademie profitieren davon, dass ganz unterschiedliche Berufsgruppen aufeinandertreffen. Gerade diese Vielfalt bei den Teilnehmern wie auch Themen sorgt
flr einen fruchtbaren Austausch tiber den eigenen fachlichen Tellerrand hinweg. "Fir 2014 wiinschen wir uns, dass wir erneut ein breites Interesse fir unser Kursprogramm sowohl
inhouse al's auch an allen Standorten wecken kénnen und dass die bestehenden wie auch neuen Themen gut angenommen werden", meint Kerstin Barfknecht.

Hinweis:
Das neue Seminarprogramm 2014 sowie Informationen zu allen thematisierten Testverfahren finden Interessierte bei der Pearson Assessment & Information GmbH unter:
WwWW.pearsonassessment.de [1].
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Bei einer Anmeldung bis zum 31. Januar 2014 erhalten Kursteilnehmer der Akademie einen Frihbucherrabatt von 10 Prozent.

Uber das Unternehmen:

Die Pearson Assessment & Information GmbH ist ein Fachverlag fir Psychologie mit Sitz in Frankfurt am Main und Teil der Mediengruppe Pearson (Pearson PLC). Seit 2008 agiert das
Unternehmen auf dem deutschsprachigen Markt im Bereich psychol ogische Diagnostik und publiziert unter anderem Personlichkeits-, Intelligenz-, Entwicklungs- sowie Gedachtnistests.
Zielgruppen von Pearson sind Arzte, Psychol ogen, Psychotherapeuten und Psychiater in Kliniken sowie in Niederlassungen.

Kontakt:

Kerstin Barfknecht
Baseler Stral3e 35-37
60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069/756146-15
Telefax: 069/756146-10
E-Mail: presse@pearsonassessment.de [2]
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