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Noch biszum 30. Juni kénnen sich alle Unternehmen und Or ganisationen kostenlos um den Corporate Health Award 2013 bewer ben. Dabei profitieren alle Bewerber durch
einen individuellen Benchmark.

Bonn/ Miinchen. Die Bewerbungsphase um den Corporate Health Award (CHA) geht in die finale Phase. Von einer Bewerbung profitieren dabei nicht nur die Unternehmen, die den
Deutschen Gesundheitspreis gewinnen. Denn alle Teilnehmer erhalten eine individuelle Analyse zum Entwicklungsstand ihres Gesundheitsmanagements, verglichen mit der eigenen
Branche. Die 20 besten erhalten zudem ein kostenloses Audit in ihrem Unternehmen. Ausgezeichnet werden die Gewinner am 20. November 2013 im Steigenberger Hotel Frankfurter Hof
in Frankfurt am Main in zehn Kategorien:

- Offentliche Verwaltung

- Dienstleistung/ 1T/ Kommunikation

- Konsumgtiter/ Elektrotechnik

- Energie

- Chemie/ Pharma

- Maschinenbau/ Schwerindustrie

- Verkehr/ Handel/ Logistik

- Finanzen/ Versicherungen

- Gesundheits- & Sozialwesen

- Mittelstand

Die Grundlage fur die Vergabe des Corporate Health Award bildet das von EuPD Research Sustainable Management entwickelte Qualitétsmodell Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Das Modell verbindet wissenschaftlichen Anspruch mit unternehmerischer Praktikabilitét und wurde mittlerweile von tiber 600 Firmen zur eigenen Bewertung des
Gesundheitsmanagementsystems herangezogen.

Dynamisches Qualitatsmodell berlicksichtigt Entwicklungen im BGM

» Ein praxiskompatibles Qualitétsmodell, mit dem die Gesundheitsmanagementsysteme im Hinblick auf ihre Effizienz analysiert werden, muss sich stets dynamisch an externe
Bedingungen von Gesellschaft und Politik sowie interne Bedingungen innerhalb der Unternehmen anpassen*, erlautert Benjamin Klenke, Geschéftsfilhrer von EuPD Research Sustainable
Management. Wesentlich dafir seien das Feedback der teilnehmenden Unternehmen, das des Expertenbeirats des CHA und die Erfahrungen, die in Analysegesprachen und Audits
gewonnen werden. ,, So kénnen wir im Qualifizierungsprozess beriicksichtigen, was sich aktuell @&ndert und wo sich in der Praxis Schwerpunkte verschieben®, so Klenke weiter. Im
Vergleich zu den Vorjahren sei der Bewerbungsbogen an diese Entwicklungen angepasst und um bestimmte Themen ergénzt worden. Mittlerweile hétten dadurch Bereiche wie Strategie
und Qualitdtskontrolle eine stérkere Bedeutung.

»Mit der zunehmenden Professionalisierung éndern sich natiirlich die Prioritdten. Das muss das Modell beriicksichtigen, um auf dem neuesten Stand zu sein“, sagt Herbert Huf3,
Geschéftsfiihrer der TUV SUD Life Service GmbH. , Dader Kern des Qualitdtsmodells aber gleich bleibt, ist die Vergleichbarkeit der Teilnehmer mit ihren Ergebnissen aus den
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Vorjahren gegeben®.

Bereits zum fiinften Mal vergeben TUV SUD, Handelsblatt und EuPD Research Sustainable Management den Deutschen Gesundheitspreis an Unternehmen, die durch besonders
vorbildliches Gesundheitsmanagement die L eistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter erhhen. Alle Bewerbungen kdnnen in diesem Jahr komplett online erfolgen:
www.corporate-health-award.com [1].

Der Corporate Health Award ist der filhrende Wettbewerb zum nachhaltigen Betrieblichen Gesundheitsmanagement im deutschsprachigen Raum. Jahrlich werden durch Handel sl att,
TUV SUD und EuPD Research Sustainable Management die Unternehmen mit den besten betrieblichen Gesundheitskonzepten ausgezeichnet. Der Corporate Health Award steht unter der
Schirmherrschaft des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und wird durch die Techniker Krankenkasse unterstiitzt.

TUV SUD ist eininternational filhrender Dienstleistungskonzern mit den Segmenten INDUSTRY, MOBILITY und CERTIFICATION. Als Prozesspartner mit umfassenden
Branchenkenntnissen begleiten die Sachverstandigen und Berater die gesamte Wertschépfungskette ihrer Kunden. Sie fokussieren ihre Dienstleistungen auf die Kernkompetenzen Beraten,
Testen, Zertifizieren und Ausbilden. Mehr als 19.000 Mitarbeiter sorgen an tber 800 Standorten in Europa, Amerika, Asien und Afrika fur die Optimierung von Technik, Systemen und
Know-how. Weitere | nformationen unter www.tuev-sued.de [2].

EuPD Resear ch Sustainable M anagement (www.eupd-rsm.de [3]) ist fihrender Anbieter fir die Analyse, Auditierung und Modellierung nachhaltiger Betrieblicher
Managementsysteme. Einen besonderen Fokus bilden die Themenberei che Gesundheitsmanagement und Bildungs- sowie Ta entmanagement. Die K ooperation mit einem einzigartigen
Netzwerk aus Fachexperten, Wissenschaft und Medien macht es mdglich, neue Themen fundiert zu identifizieren, nachhaltige Managementsysteme zu analysieren, zu auditieren und zu
implementieren. Einen besonderen Fokus legen wir dabei auf die Praxisvalidierung. Wir identifizieren gemeinsam mit unserem Netzwerk erfol gskritische Faktoren und verbinden so
wissenschaftlichen Anspruch mit der notwendigen Funktionalitét.

Pressekontakt

Carolin Eckert

TUV SUD AG
Unternehmenskommunikation
Westendstral3e 199, 80686 M tinchen

Tel. +49 (0) 89/5791 - 1592

Fax +49 (0) 89/57 91 —-22 69

E-Mail carolin.eckert@tuev-sued.de [4]

I nternet www.tuev-sued.de/presse [5] Patrick Jonas
EuPD Research Sustainable Management
Unternehmenskommunikation
Adenauerallee 134, 53113 Bonn

Tel. +49 (0) 228/ 97143-79

Fax +49 (0) 228/97143-11

E-Mail p.jonas@eupd-rsm.de [6]
Internet www.eupd-rsm.de [3]

e Gesundheit und Vorsorge
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