Medizin trifft Management! Der sprachlose Chefar zt bei Bewer bungsgespr achen.
Veroffentlicht auf medcom24 (http://medkom24.eu)

Medizin trifft Management! Der sprachlose Chefarzt bei Bewer bungsgespr achen.
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Cheférzte werden sich in der Zukunft nicht mehr nur auf das oper ative Geschéft, also die Patientenbetr euung, konzentrieren durfen, sondern zusétzlich in
betriebswirtschaftliche Entscheidungen mit einbezogen. Eine gute Vorbereitung fiir das Bewer bungsgespr ach ist deshalb Pflicht.

Arzte treffen wahrend ihrer beruflichen Arbeit viele und vor allem lebenswichtige Entscheidungen, durch Fachwissen und Engagement, und retten dabei oft genug L eben. Ist ein
Karrieresprung Richtung Chefarzt geplant zahlt aber nicht nur das medizinische Wissen und der Erfolg, sondern ebenso das betriebswirtschaftliche Know-how des Arztes. Gerade in
Bewerbungs- und V ertragsgespréachen hinterfragen die geschaftsfiinrenden Klinikleiter immer mehr, wie der zukiinftige Chefarzt die Balance zwischen Okonomie und Patientenbetreuung
des Krankenhauses steuern will. Der Umgang mit speziellen Themen wie Sanierungen, Erweiterungen, Neuausrichtungen und Personal entscheidungen wird immer 6fter ein Kriterium bel
der Besetzung der Chefarztstellen.

Eigener Karriereplan ist nicht genug

Dipl.- Ing. Ingo Scheider, Geschéftsfihrer Kontrast Consulting GmbH [1], bestétigt dies und sieht einige Kandidaten flr Chefarztstellen bei den Bewerbungsgespréchen oft falsch
fokussiert: , Eine gezielte Vorbereitung ist das A und O: Der Kandidat sollte nicht nur seine beruflichen Kompetenzen in der Vordergrund stellen, sondern vor allem einen Businessplan
flr die Zukunft seiner neuen Arbeitsstelle erstellen. Er sollte Interesse an der Stelle zeigen und Werbung fir sich machen, also: Welchen Gewinn kann das Unternehmen mit mir
generieren.”

Gezielte Vorbereitung

Dabei ist eine Checkliste ein absolutes Muss: Die Kandidaten sollten sich im Vorgang des Bewerbungsgespréches genau aufschreiben, mit welchen Eigenschaften sie sich von
Konkurrenten unterscheiden. Ein Pluspunkt: Strategische Ideen auf Nachfrage présentieren - denn nichts ist schlimmer, wenn der zukiinftige Chefarzt so Uberrascht wird und sprachlos da
steht, wenn er sich zu den Zukunftsplanen der Klinik keine Gedanken gemacht hat.

Dieses Manko haben die Hamburger Headhunter [2] und Personal berater [3] erkannt und darauf reagiert: Gezielt werden die potentiellen Kandidaten auf das Thema Management
vorbereitet, um die Chancen auf die Einstellung zu erhéhen. Kontrast Consulting GmbH, mit seiner Erfahrung aus fast 25jahriger Headhunter-Tétigkeit und vielen Personal coachings [4],
Ubernimmt dabei aber nicht den Part des Vordenkers, sondern lenkt den Arzt nur in die richtige Richtung — er muss selbst etwas mitbringen.

Fir die Hamburger, die die interessierten Kandidaten nicht nur kostenlos im gesamten Bewerbungsprozess, sondern dartiber hinaus auch bei den V ertragsgesprachen betreuen, hat dieser
Service den Vorteil, dass das Stellenangebot in beidseitiger Zufriedenheit schnellst mdglich besetzt werden kann.

Uber Kontrast Consulting GmbH:

Die Headhunter-Experten der Kontrast Consulting GmbH helfen bei der Suche nach Geschéftsfuhrern, Fihrungskréften, Abteilungsleitungen und anderen Schlissel positionen im
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deutschsprachigen Raum. Durch die langjdhrigen Branchenkontakte und das umfassendes K andidatennetzwerk ist Kontrast besonders bei der Suche nach Flihrungskréften fir

mittel sténdische Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen filhrend. Das Team des Unternehmens, gegriindet 1993 in Hamburg, besteht aus den Geschéftsfiihrern Dipl.-Psych.

Annette Feist und Dipl.-Kfm. Ingo Scheider sowie 10 fest angestellten akademisch ausgebildeten Personalberatern und Headhuntern.

Kontrast Consulting GmbH
Zertifizierte Personalberatung & Unternehmensberatung

20097 Hamburg Bankstral3e 6

Tel. 040.7679305-0
Fax 040.7679305-41

http://www.kontrast-consulting.de [5]
email: info@kontrast-consulting.de [6]
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