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Fir dieHamburger Personalberater Medizin zahlt sich die langjahrige Erfahrung und das umfassende K andidatennetzwer k aus— innerhalb von 30 Tagen préasentieren sie den
Kunden qualifiziertes und passendes medizinisches Per sonal

Trotz Uberregional geschalteter Stellenanzeigen in diversen Print- und Fachmedien ist es einem Krankenhaus aus Nordrhein-Westfalen nicht gelungen die Stelle der Oberérztin erfolgreich
Zu besetzen. Erst durch das Zuschalten der erfahrenen Headhunter-Experten der Kontrast Personal beratung [1] wurden innerhalb von 30 Tagen erste qualifizierte und vor allem passende
Arztinnen gefunden.

Headhunting —kompetent, nachhaltig, aktiv, dauer haft

Denn die Hamburger Headhunter Medizin arbeiten effektiver a's es eine passive Stellenanzeige leisten kann:
e Aktive Kommunikation mit der Zielgruppe
e Dauerhaft fir die Vakanz im Gespréch der Zielgruppe
e Direktansprache [2] wechselwilliger Arzt-Kandidaten

e Aktives Online-Marketing fur die Vakanz
e Begleitendes Employer Branding zum Stellenangebot.

»Unsere Search-Experten gehen viel tiefer und dichter in die Suche, gerade im Hinblick auf das nétige Anforderungsprofil — der Kunde bekommt wirklich nur die Kandidaten, die auch
wirklich passen”, erklart der Geschéftsfuhrer Dipl.-Kfm. Ingo Scheider die Vorgehensweise, ,,und durch unseren regelméfdigen Dialog und den daraus resultierendem Feedback mit den
Kandidatinnen kdnnen wir die Marktsituation sehr gut widerspiegeln und der Kunde gegebenenfalls das Profil der Stelle scharfen sowie flexibler in die V ertragsverhandlungen gehen.”

Absicherung Per sonalentscheidungen durch Kompetenzprofiling

Dartiber hinaus nehmen die Personalberater der Kontrast Consulting GmbH zur Absicherung einer Personal entscheidung immer eignungsdiagnostische Testung vor, ehe sie dem
Auftraggeber vorgestellt werden. Sie schlief3en dadurch Kandidaten aus, die den Anforderungen nicht entsprechen und minimieren die Folgekosten durch eine falsche Auswahl.

Weitere Headhunting-Auftrage im Gesundheitswesen

Der Weg der Personal suche spricht fur die Headhunter, denn nicht fir die Schilsselposition in NRW konnten dem Kunden - dem Anforderungsprofil entsprechend — Kandidatinnen
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vorgestellt werden, sondern ebenso fiir aktuelle Mandate im Gesundheitswesen [3] haben die Hamburger bereits erste positive Riickmeldungen tber die Qualitét der ausgewahiten Arzte
bekommen.

Diese TOP-Arbeitgeber aus dem ganzen Bundesgebiet — Krankenhéuser, Kliniken, MVZs, Reha-Zentren, Arztpraxen — merken durch die Unterstiitzung der Kontrast Personal beratung bei
der Personalsuche nicht nur, dass sich der Preisim Gegensatz zum Schalten einer Stellenanzeige nur marginal unterscheidet, sondern dass vor allem die ganze Ubernahme des
Bewerbermanagements durch die Hamburger, die Personalabteilungen immens entlastet werden.

Pool voll wechselwilliger M edizinerinnen

Durch ihre tiber 25jahrige Tétigkeit im Gesundheitswesen haben die Kontrast Personal berater einen gut gefilllten Pool wechselwilliger Arztinnen aus den verschiedensten Fachbereichen
und kdnnen daher sehr schnell bei mdglichen Vakanzen der Kunden reagieren und passendes medizinisches Personal vorstellen.

Fiir interessierte Arzte sind die Dienstleistungen der Hamburger im Zusammenhang mit den Stellenangeboten selbstverstandlich kostenfrei.

Uber Kontrast Personalberatung GmbH:

Die Personalberater Gesundheitswesen der Kontrast Consulting GmbH bieten seit 1993 vertrauensvolle Direktansprache qualifizierter Kandidaten im Gesundheitswesen und helfen bei der
Suche nach passenden Arzten aller Fachrichtungen — angefangen von der Anisthesie und Augenheilkunde bis hin zu qualifiziertem Leitungspersonal in der Orthopadie, Gynikologie oder
Neurologie. Das Team aus Hamburg besteht aus den Geschéftsfihrern Dipl.-Psych. Annette Feist und Dipl.-Kfm. Ingo Scheider sowie 10 fest angestellten akademisch ausgebildeten
Personalberatern und Headhuntern.

Kontrast Consulting GmbH
Zertifizierte Personal beratung, Unternehmensberatung, Headhunting, Projektentwicklung, Projektmanagement & Coaching

20097 Hamburg Bankstral3e 6

Tel. 040.7679305-0
Fax 040.7679305-41

https.//www.kontrast-consulting.de [4]
email: personal beratung@kontrast-consulting.de [5]

o Arzt, Praxis und Qualifikationen
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