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Worum es geht

Manche Praxisinhaber sind der Meinung, dass bei der Analyse ihres Praxismanagements die Zusammenarbeit der Medizinischen Fachangestellten nicht untersucht werden muss. Doch das
ist ein Irrtum, selbst wenn keine Problem-Anzeichen existieren.

Die Kooperationsqualitét ist ein Erfolgsfaktor

Ehe Praxisinhaber mit ihrer VVaetudo Check-up ,, Praxismanagement*-Analyse starten, fragen einige bei mir an, ob sie denn die integrierte Befragung ihrer Medizinischen
Fachangestellten Giberhaupt durchfiihren missten, in dem Bereich wére ausihrer Sicht eigentlich alles ok. In diesen Fallen weil3ich bereits aufgrund der bisherigen Analyse-Ergebnisse,
dass in den meisten Féllen der durchschnittliche Teamwork Satisfaction Score (TSS), d. h. die Kennziffer, die die Relation der Mitarbeiter-Zufriedenheit mit den Determinanten der
Zusammenarbeit und ihren Anforderungen beschreibt, unter 30% liegen wird (Optimum: 100%).

Auch die Teamwork-Qualitat muss transparent sein

Weiterlesen: http://ow.ly/TjfS30iF2uB [1]

e Arzt, Praxis und Qualifikationen

Quellen URL (aufgerufen am 31 Dez 2020 - 00:59): http://medkom24.eu/node/23007

Links:
[1] http://ow.ly/TjfS30iF2uB

Deutschlands Datenbank fiir Presseinformationen aus dem Gesundheitswesen.
Pagel1of 1


http://ow.ly/TjfS30iF2uB
http://medkom24.eu/category/Presse-ungesch%C3%BCtzter-Bereich/NEU-Arzt-Praxis-und-Qualifikationen
http://medkom24.eu/node/23007

